ZARZADZENIE NR X0%
Rektora Politechniki Biatostockiej
zdnia 5 maja 2018 roku

» w sprawie zmiany wzoru arkusza okresowe] oceny nauczycieli akademickich Politechniki
Bialostockiej

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3 w zw. z art. 132 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), w zw. z § 98 ust. 3 Statutu Politechniki
Bialostockiej oraz ust. 9 ,Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej”,
stanowigcego zatacznik do Uchwaly Nr 94/VI/XV/2017 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 20 kwietnia
2017 roku w sprawie uchwalenia ,Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockie]”,
w zw. z Uchwatg Nr 238/XIV/XV/2018 Senatu Politechniki Biatostockiej z dnia 19 kwietnia 2018 roku
wsprawie wprowadzenia zmian w ,Regulaminie oceny nauczycieli akademickich Politechniki
Bialostockiej", zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 785 Rektora Politechniki Biatostockiej z dnia 14 marca 2018 roku w sprawie okreélenia
wzordw arkuszy okresowej oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej wprowadza sie
zmiany, a mianowicie ,,Arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego Politechniki Biafostockiej za
lata ...", bedacy zatacznikiem nr 1 do zarzgdzenia, ofrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wehedzi w Zycie z dniem podpisania.

REKTO
prof,dr inz. Lech Dzienis




Zalacznik do Zarzadzenia Nr A0z 2018 1. Rektora PB

ARKUSZ
ckresowej oceny nauczyciela akademickiego Politechniki Biatestockiej
za lata .......

A. INFORMACJE OGOLNE (wypelnia Dziaf Spraw Personalnych)
1. Imig i nazwisko
2. Dataurodzenia
3. Data rozpoczecia pracy w Politechnice Bialostockiej
4. Tytuti stopien naukowy lub w zakresie sztuki
5. Wydzialiinna jednostka organizacyjna

Katedra/Zakiad
6.  Okres oceniany od do
7. Zabudnienie w okreste ocenianym:

na stanowisku od do

na stanowisku od do

na stanowisku od do

8. Urlopy zwiazane z rodzicieistwem, dla poratowania zdrowia, okresem stuzby wojskowej lub stuzby zasadniczej:

od do
od do
od do
od do

9. Dataiwynik ostatniej oceny

B. PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ (wypelnia Dziat Spraw Personalnych)

. Liczba
I Rozwoj naukowy (osiagniecia zgloszone do Dzialt Nauki) L'CZb.a uzyskanych
punktow ;
punktéw
1.1 Uzyskanie tylulu profesora/stopnia doktora habilitowanego/stopnia doktora 40/30/15

Pelnienie funkcii promotora lub kopromotora (max. przez okres 3 lat) we
1.2 wszczetym/pozytywnie zakoficzonym przewodzie dokiorskim, dedatkowo 3 pkt. za 210
prace wyrdzniong

Pelnienie funkcji promotora pomocniczego {max. przez okres 3 lath we

1.3 wszczetymipozytywnie zakoficzonym przewodzie doklorskim, dodatkowo 1 pktza prace 13
wyrézniong
14 Opieka nad miodym pracownikiem naukowym |ub doktorantem, 1 pkt rocznie za jedng

osobe (max. przez okres 3 laf)

Dziatalno$¢ naukowa (publikacie recenzowane i monografie naukowe zgfoszone do
Oddziatu Informacii Naukowej Biblioteki PB)

1] Zastosowania praktyczne (zgloszone do Dziaku Nauki pki — 1.1, 1.a, 1.b; Biura ds. Rozwoju
i Programow Miedzynarodowych pkt — il 1, 1.a, 1.b; O$rodka Wiasnosci Intelektualnef pit. - 1112 - 11)

Nowe technologie, materialy, produkty, mefody [ oprogramowanie, ekspertyzy
iopracowania naukowe fub dzialania arlystyczne opracowane na rzecz innych
podmiotow na podstawie zawartych uméw z Uczelnig; zespdl wykonawcow ofrzymuje
do podzialu, zgodnie z propozycig kierownika pracy — za kazde 10 tys. zi wartosci
umowy netto — 1 pkt (jednorazowo); w przypadku uméw, o wariosci do 50 tys. 2 netto,
potwierdzonych karta aplikacji - dodatkowo 1 pkt

.1




l.1.a

Nowe technologie, materialy, produkty, metody i oprogramowanie, ekspertyzy
i opracowania naukowe lub dziatania artystyczne opracowane na rzecz innych
podmiotéw na poedstawie zawartych umow z podmiotem utworzonym przez Uczelnie w
celu komercjalizacji wynikow badai lub z Fundacja na rzecz Politechniki Biatostockiej;
zespol wykonawcedw otrzymuje do podzialu, zgodnie z propozycja kierownika pracy —za
kazde 30 tys. zt wartoéci umowy netto — 1 pkt (jednorazowo); w przypadku umow, o
wartosci do 50 tys. 2! netto, potwierdzonych kartg aplikacii - dodatkowo 1 pkf

ill.1b

Zastosowanie wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, o ktorych mowa w pkt.
[H.11HE1.8, w umowach powyZej 50 tys. 2t netto, potwierdzone kartg aplikacii produktu
— zespot wykanawcow ofrzymuje punkty do podziatu zgodnie z propozycja kierownika
pracy, w zaleznosci od zasiegu oddzialywania aplikacji:

—  zasieg maly lub lokalny — 2 pkt..

—  zasieg $redni lub krajowy — 4 pkt.;

—  zasieg duzy lub migdzynarodowy — 10 pkt.

{zgodnie z zasigglem oddzialywania polwierdzonym w karcie aplikacji produkiu
i udokumentowanym}

.2

Patent na wynalazek udzielony na rzecz PB:

1) przez Urzad Patentowy RP - 30 pkt.fliczbe pracownikow naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych i doktorantéw PB proporcjonalnie do ich udziatu, po uzyskaniu
patentu lub pubtikacji w WUP,

2) udzielony za granicg — 40 pktficzbe pracownikoéw naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych | dokforantéw PB proporcionainie do ich udzialu po
uprawomocnionej decyzji opublikowanej na stronle UE;

3) w przypadku wdrozenia wynalazku dodatkowo - 30 pktficzbe pracownikow
naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych i doktorantéw PB proporcjonalnie do ich

udziatu.
W przypadku wdreZenia rozwiazania przed uzyskaniem patentu — do 10 pkt.ficzbe
pracownikéw  naukowo-dydakiycznych, dydaklycznych i dokiorantow PB

proporcjonalnie do ich udzialu. Punktowany jest jeden patent na dany wynalazek oraz
tylko jedno wdroZenie wynalazku

H.3

Patent na wynalazek udzielany za granica ub udzielony przez Urzad Patentowy RP na
rzecz innego podmiotu niz PB — 15 pki.fliczbe pracownikéw naukowo-dydakiycznych,
dydaktycznych i doktoraniéw PB proporcjonalnie do ich udzialu, Punktowany jest jeden
patent na dany wynalazek

1.4

Prawa ochronne na wzor uzytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracii wzoru
przemysiowego lub topografii uktadu scatonego udzielone przez Urzad Patentowy RP
fub udzielone za granica na rzecz PB - 10 pkiJiiczbe pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, dydaktycznych i doktorantéw PB proporcjenalnie do ich udzialu, W
przypadku zastosowania wzoru dodatkowo 10 pkt. - z podziatem jak wyzel. Punktowane
jest jedno prawo ochronne oraz jedno jego zastosowanie

HL.S

Wykorzystane autorskie prawa majatkowe do utworu z zakresu architektury, urbanistyki
lub sztuk projektowych — 10 pktfliczbe pracownikdw naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych i doktorantow PB proporcjonalnie de ich udziafu. Punktowane jest tylko
jedno zastosowanie utworu

H.6

Zgloszenie wynalazku/wzoru uzytkowege lub znaku fowarowege w Urzedzie
Patentowym RP lub za granicg (2/1 pkt.liczbe pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
doktorantow PB proporcjonalnie do ich udzialu)

iy

Potwierdzone przychody, uzyskane przez inne podmioty ze sprzedaZzy produktow
hedacych efektem wdroZenia wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych
zrealizowanych w PB — za kazde 100 tys. 2t przychodu z tego tytulu (proporcjonalnie do
wkladu pracy)

.8

Przychody Uczelni lub podmiotu utworzonego przez Uczelnie w celu komercjalizacii
wynikow badan, z tylulu wdroZenia wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych w
innych podmiotach, potwierdzone przez podmioty, kiore wdrozyly produkt - zespot
wykonawcéw otrzymuje do podziatu, zgodnie z propozycia kierownika pracy, 1 pkt za
kazde 5 tys. 2 przychodu z tego tytutu

e

Umowy licencyjne — za kazde 5 tys. 2t przychodu dla PB {proporcjonalnie do wkiadu
pracy)

11,10

Zalozenie spdiki spin-off [ub spin-out Uczelni (proporcionalnie do udzialow)




.41 Przekazanie $rodkow finansowych Uczelni (dywidenda lub wynagrodzenie za umowsg
h licencyjna) tworcy otrzymuija 1 pkt za 5 tys. 21 przekazanego wynagrodzenia

v Projekty obejmujace badania naukowe i prace rozwojowe realizowane w PB (zgloszone do Biura
ds. Rozwoju i Programow Miedzynarodowych — pit. IV. 1~ 6, 9, Dzialu Nauki pit, IV.7 - 9)

Kierownik zespolu/czionkowie zespolu przygotowujacego projekt w ramach programéw
ramowych Unii  Eurcpejskiej (kierownik zespolu ofrzymuje dodatkowo 3 pkt,
Vi w przypadku kiedy PB jest Liderem konsorcjum, cztonkowie zespolu proporcjonalnie do 25/30
wkladu pracy) -~ dotyczy projektow ktdre w ramach oceny formalno-merytoryczne
otrzymaly min. 0% pkt.; (punkty przyznawane jednorazowo)

Koordynator/koordynator wydziatowy,koordynator zadania, koordynator pracy umowne
V2 jlczlonek zespolu realizujgcego projekt obejmujacy badania naukowe lubfi prace

rozwojowe w ramach programéw ramowych Unii Europejskief, za kazdy miesigc 8i4n
realizacji projekiu
Kierownik zespoiu/czionkowie zespolu przygotowujacege projekt obejmujacy badania
naukowe lubfi prace rozwojowe w ramach programéw Unii Europejskief i innych
V3 zagranicznych programow (kierownik zespolu otrzymuje dodatkowo 3 pkt. w przypadku 55

projektu z udzialem partnera zagranicznego, czlonkowie zespolu ofrzymujg punkty
proporcjonalnie do wkiadu pracy — dotyczy projekiow zakwalifikowanych do drugiego
etapu oceny); {punkly przyznawane iednorazowo)

Koordynatorfkoordynator wydzialowy lub koordynator zadaniafczlonek  zespolu
V.4 w projekcie naukowo-badawczym realizowanym w programach Unii Europejskiej 110,5/0,2
f innych zagranicznych programach {za kazdy miesiag)

Kierownik zespolu/cztonkowie zespolu (podziat punkiéw proporcjonalnie do wkiadu
V5 pracy czlonkow zespotu) przygotowujacego oferte pracy umownej B+R finansowansj
) w ramach programow UE i innych zagranicznych programéw pod warunkiem przyjecia
jej do realizacji

33

Kierownik zespolu/kierownik wydzialowy/cztonkowie zespolu realizujgcego pracg
V.6 umowng B+R finansowang w ramach programéw UE | innych zagranicznych programéw | 0,8/0,4/0,2
(za kazdy miesigc)

Kierownik projektu naukowo-badawczego — 10 pkt. plus 1 pkt za kazde 50 tys. zt
N7 wartosci umowy, lecz nie wiece] niz 50 pkt. Punkty moga by¢ rozdzielone od 10
‘ proporcjonalnie do czasu realizacji projektu w danym roku (10 ~ 50 pkt./liczba miesigcy do 50
realizacii projekiu); (punkty przyznawane jednorazowo)

Zlozenie wriosku o realizacje projekiu finansowanego iub zarzadzanego przez NCN,
NCBIR, MNiSW o wartosci do 1 min zlfpowyzei 1 min zI — kietownik zespolu
V.8 badawczego (jednorazowo). W przypadku zakwalifikewania wniosku do drugiego etapu

oceny merytorycznej — kierownik zespolu badawczego (jednorazowo) lub zespdi 12
badawczy {proporcionalnie do whkiadu pracy okreslonego przez kierownka) -
dodatkowo 5 pkt

V.9 Udzial w projektach naukowo-badawczych, pracach umownych, wdrozeniach i 1

licencjach (za kazde 5 tys. 2t wynagrodzenia brutto)

Dziela architektoniczne lub wzornicze (dotyczy dyscypliny naukowej architektura i
v urbanistyka oraz dyscypliny artystycznej sztuki projektowe) (zgioszone do Oddziatu
Informacji Naukowej Biblioteld PB)

Osiagniecia tworcze, dzieta artystyczne (zgloszone do Cddzialu informacji Naukowef

VI | Bivtioteki PB)

vil Inne osiagniecia {zgloszone do Dzialy Nauki pkt. VIL1 - 6, 9 — 11; Oddziafu Informacji Naukowey
Biblioteki PB pkt. VII.7 - 8, 16; Dzialu Spraw Personalnych pkt. VIl 12 - 15)

Opracowanie recenzji w postepowaniu habilitacyjnym, w  postgpowaniu
Vil.1 o nadanie tytulu profesora oraz ftytulu dokiora honoris causa, promotorstwo 4
w postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa

Udzial w komisji habilitacyjnej w charaklerze

vil2 przewodniczgcego/sekretarza/czionkalrecenzenta

201,511

Opracowanie recenzji wydawniczej monografii, rozprawy naukowej lub recenzji pracy 3

vil.3 dokiorskigj




Opracowanie recenzji wydawniczej skryptu lub podrgcznika, pod warunkiem speinienia
Vil4 | wymogéw dla menografi naukowej, fub recenzji wniosku o przyznanie uprawnien 2
do nadawania stopni naukowych

Opracowanie recenzji za publikacje haukowe z wykazu czasopism naukowych MNISW
wczesci AB, C

Vil.5 110,5

VIL6 | Opracowanie recenzii projektu w konkursach krajowych/migdzynarodowych 112
Redakcja naukowa monografi natkowej wieloautorskiej, w ktorej autorstwo
poszozeglinych rozdzialow jest oznaczone, a liczha autordw monografii naukowej
wynosi co najmniej 4, z wylgczeniern monografii naukowsj wieloautorskiei, w kitrej:
aulorstwo poszezegoinych rozdziatow jest oznaczone; liczba autorbw wynosi co
VIL7 | najmniej 4; taczna chigtost rozdzialdw autorstwa osdb, kibre wskazaly PB jako afiliacje
(redaktor naukowy fomu wskazat PB fako afiliacie} obejmuje co najmniej 6 arkuszy
wydawniczych, zgloszonej do Oddzialu Informacii Naukowej Biblioteki PB i zaliczongj
do dorobku naukowego pracownika w ramach pki. I — 5 pkt; 10 pkt. w przypadku
monografil naukowej uznanej za dzielo wybithe

Pelnienie przez pracownika funkcji redakiora naczelnego lub zastepcy redakiora
VILS ¢zasopisma zamieszczonego w czesci A wykazu czasopism naukowych zgodnie 43
) z obowigzujgcym wykazem MNiSW/redaklora naczelnego lub zastepcy redaktora
czasopisma wydawanego w Uczelni (za kaZdy rok)

Czlonkostwo pracownika w komitecie redakcyjnym czasopisma umieszczonego 1

vils w czeédel A wykazu czasopism naukowych MNISW (za kazdy rok)

Vil.10 | Redaktor naukowy wydawnictw (w dyscypfinie} (za kazdy rok) 2

VIl Sekratarz naukowy czasopisma wydawanego w Uczelni {za kazdy opracowany numer 1

' czascpisma)

Conkostwo we wladzach =zagranicznych Iub miedzynarodowych towarzystw,

VIL. 12 | organizagji i instytucji naukowych lub artystycznych, ktorych czlonkowie pochodzg co 2
najmniej z 10 panistw (za kazdy rok)
Czlonkostwo w zespolach eksperckich powelanych przez organy fub instytucie

VIL13 . . . ! . . 2
pafistwows oraz instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe (za kazdy rok)

VIL14 Czlonkostwo ~w  PANfczlonkostwo w  komitecie/czionek  stowarzyszony 75501

z sekejg PAN, ekspert {uwzglednia sig jednorazowo w okresie oceny)

Dzialainosé w zespolach i panelach instytucji centralnych, np. w Polskiej Komisji
Akredytacyjne), Radzie Nauki, Radzie Gléwnej Nauki | Szkolnictwa Wyzszego,
VI15 | Centrainej Komisji ds. Stopai  iTytuldw, Narodowym Centrum  Nauki 6/2
i Narodowym Centrum Badan i Rozwojufinstytuciach regionalnych (uwzglednia sie
jednorazowo w okresie oceny)

Index Hirscha liczony wedlug bazy WoS {uwzglednia sie jednorazowo na koniec| liczba pki.
ocenianego okresu) rowna IH

VIL16

Suma punkiow za dziatalnos¢ naukowo-badawcza

Ocena bezposredniego przelozonego
negatywna, pozytywna, wyrézniajaca*

Uzasadnienie

{data i czytelny podpis)




PARAMETRYCZNA OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-ORGANIZACYJINEJ {wypsinia Dziaf Spraw Personainych)

Liczba punktéw

Liczha uzyskanych
punktéw

Publikacje dydaktyczne (osiggniecia zgloszone do Oddzialu Informacji Naukowef
Bibfioteki PB)

Podnoszenie jakosci ksztaicenia [osiggnigcia rzgloszone do Biura ds. Rozwoju | Programéw
Migdzynarodowych 1.1 - 2; Sekcji Jakosei Ksztafcenia 1.3 ~ 11, 13, 15 - 16, Dzialu Spraw Studenckich

i Dydaktyki 1. 14; Dzialu Spraw Personalnych i1.12)

1.1

Kierownik zespolu i czlonkowie zespolu przygotowujscego projekt dydaktyczny lub
inwestycyjny dofinansowany ze &rodkow zewnefrznych {kierownik zespotu ofrzymuje
dodatkowo 5 pkt, w przypadku gdy PB iest liderem konsorcjum) {cztonkowie zespoiu
proparcjonalnie do wktadu pracy) — dotyczy projekiow, ktére wramach oceny
formalno-merytorycznej ofrzymaly min. 80% pkt. (punkty przyznawane jednorazowo)

15

1.2

Koordynator/koordynator wydzialowy Iub koordynator zadania/czionek zespolu
w projekcie  dydaktycznym jub inwestycyjnym finansowanym ze  $rodkow
zewnetrznych (za kazdy miesiac)

1/0,5/0,2

1.3

Autorstwo programu nowego przedmictu, na studach pierwszego, drugiego i frzeciego
stopnia, zaakceptowanego do realizacji przez Rade Wydzialu {jednorazowo)

4

Autorstwo materiatow dydaktycznych realizowanych na zajgciach lub na platformie
edukacyjnej — iednorazowo 2 pkt. za kazdy pakiet dydaktyczny

1.5

Nowe stanowisko do zajeé laboratoryjnych lub program komputerowy do zajeé
projektowych Iub pracowni specjalistycznej {wraz z instrukcjg laboratoryjng lub
projekiowsg, jednorazowo):

- zaprojektowane | wykenane w Uczelni;

— zakupione i wdrozone

odddob
od1do2

ne

Przygotowanie raportu samooceny istniejacego kierunku, wniosku o uruchomienie
nowego kierunku studiow lub o przyznanie nowych uprawniefi do nadawarnia stopni
naukowych

20

.7

Przygotowanie programu nowych sfudiéw pedyplomowych w Uczelnilkierowanie
kazdg edycjg tych studiow

512

1.8

Przygotowanie  programéw  nowych  kursow  specjalistycznych,  kursow
doksztalcajacych,  kursdbw  dla  ucznidw,  studentdw,  pracownikow
i przedsighiorcow/prowadzenie kazdej edycfi kursow w Uczelni (w tym kursy na
studiach podyplomowych}

21

{e]

Przeprowadzanie egzaminow doktorskich z: jezyka obcego, dyscypliny podstawowej
i dodatkows] oraz egzaminu kwalifikacji jezykowej (za kazdego przeegzaminowanego}

1110

Ocena zaje¢ dydaktycznych rdéwna usrednionej ocenie z ankiet studenckich
i doktaranckich w ocenianym okresie (cceny z ankiet studenckich w skali 5, 4, 3, 2, 1
przelicza sie na pkt. sdpowiednio 3, 1, 0, -1, -3 i zaokragla do liczby calkowitej)

1111

Ocena wyrozniajgcafbardzo dobra zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem arkuszy
hospitacji {(okresla bezposredni przelozony w uzgednieniu z dziekanem)

21

112

Uzyskanie certyfikatu z jezyka obcego na poziomie B2 lub wyzszym - jednorazowo

113

Autorstwo egzaminu UCJiprzeprowadzenie sesji egzaminu TOEIC/UCY

21

114

Promotorstwo obronionej pracy dyplomowej inzynierskiejflicencjackief/magisterskiej
{1 pkt za prace)

.18

Prowadzenie zaje¢ z uczniami w ramach uméw podpisanych ze szkolami
ponadgimnazjalnymi (za kazde 2 godziny zajet)

1 nie wiecej niz 4
za rok

.16

Podniesienie kwalifikagji zawodowych (potwierdzone kazdorazowo certyfikatem):
doskonalenie warsztaiu metodycznego poptzez udziab w szkoleniach, kursach,
konferencjach metodycznych, a tak?e uzyskanie uprawnien do przeprowadzania
egzamindw certyfikowanych (np. TOEIC)




i

Zajecia w jezyku obcym, wyklady za granica (zgloszone do Biura ds. Wspélpracy Migdzynarodowej)

Zajecia dla studentow w orodku zagranicznym, m.in. w ramach programu ,Erasmus+”

It skierowanie z Uczelni - za kazde 2 godz. - 1 pkt
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w Uczelni, ujgtych w rozkladzie
1.2 zajet — za kazde 10 godzin zajes przedmiofu z planu studidw 4
.3 Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obeym w Uczelni w grupie ponizej 9 osob 3
™ | -zakazde 10 godz. zajg¢ z przedmiotu z planu studiow
v Pelnienie funkeli (za kazdy rok) (zgloszone do Dzialu Spraw Personainych - pkt. IV.1- 9; Dziatu Spraw
Studenckich | Dydaldyki — pkt. IV.10- 12}
Pefnienie funkgji prorektora/dziekanafprodziekana/kierownika: katedry, zakladu lub
V.1 | studium/zastepey: kierownika katedry, zakladu, studium Iub kierownika zespolu lubj  8/6/4/2/1
pracowni {okresla bezposredni przelozony)
IV.2 | Pelnienie funkeji petnomocnika rektora lub dziekana {okreéla rektor lub dziekan) do2
IV.3 | Pelnienie funkgji kierownika studiow doktoranckich (ckresla dziekan} do 4
Udziat z wyboru we wladzach centralnych towarzystw naukowych/zwigzkow i organizacji
V4 X : - 41312
branzowych krajowychfregionalnych
V.5 Czlonkostwo w organach kolegiainych Uczelnifwydzialu oraz komisjach powotanych przez 1
' te organy
V6 Czlonkostwo w zespolach i komisjach powolanych zarzadzeniem rektora, czlonkostwo 1
| w zarzadzie fundacji lub radzie nadzorczej spotki utworzonej przez Uczelnig
IV.7 | Uczestnictwo w Uczelnianej/Wydzialowej Komisji ds. Jakoéci Ksztalcenia — za kazdy rok 312
V.8 Conkostwo w komisji rekrutacyjnej — uczelnianejiwydziatowej (za kazda rekrutacjg), iR
| przewodniczacy/sekretarz dodatkowo 1 pkt
V.9 Przewodniczenie komitetom, zarzadom, sekcjom, zespolom, organom i komisjom,
| o ktdrych mowa w pkt. V.4 - IV.8 dodatkowo 1 pkt
Opiekun roku studenckiego lub sekeji sportowejfopiekun praktyk studenckich jednego roku
IV.10 | fopiekun studenckiego kota naukowego fopiekun zespolu dydaktycznego w Studium |  1/1/2/212
Jezykow Obcych/opiekun jezykowy powolany do wspblpracy z wydzialem
V11 Koordynator przedmiotu (w przypadku, jezeli przedmiot skiada sig z wigcej niz jednej 1
Tt formy zajed)
Crlonkostwo w komisjach/zespotach zadaniowych powolanych w celu opracowywania
V.12 | procedur i dokumentdw stuzacych doskonaleniu procesu dydaktycznego oraz 1
zarzadzania jednostka (1 pkt dodatkowo za przewodniczenie komisjom i zespolom)
v Nagrody | wyrbznienia (zgloszone do Dziafu Spraw Personalnych — pkt. V.1, 4 - &, Dzialu Spraw
Studenckich i Dydaktyki — pkt. V.2-3)
VA Nagroda prezydenta, premierafministra/marszatka wojewddztwa, wojewody, prezydenta 1918/
) miasta
V9 Promotorstwo wyréznionych lub nagrodzonych prac dyplomowych i projekiowych (poziom 6141211
' miedzynarodowy/poziom krajowy/poziom regionainy/poziom uczelniany
Osiagniecia (wyroznienia, nagrody) kola naukowego/kola zainteresowafh wlO PB,
V.3 | ktorego pracownik jest opiekunem — poziom migdzynarodowy/poziom krajowy/poziom 6/4/2
regionalny
Uzyskanie nagrody imiennej, innej niz wymieniona w pkt. V.1, na poziomie
V.4 . ; . 10/8/4
miedzynarodowym/krajowym/regionalnym
V5 Nagroda rektora indywidualna/zespolowa oraz nagrody przyznawane przez krajowe 3

i zagraniczne instytucie edukacyjne




vi

Organizacja konferencji i wypraw naukowychidydaktycznych (zgloszone do Dzialu Nauki - pkt. Vi,
1- 2, 4 - cze$6 naukowa; Dzialu Spraw Studenckich i Dydaktyki - pit. V1.1 - 4 - czgs¢ dydaklyczna, 5, &;

Biura ds. Wspdipracy Migdzynarodowej - pkt. VI 6 -7, 9]

VI Organizacja miedzynarodowej konferencji naukowsj/dydaktycznej (w sumie max. 21 pkt):

Co- przewodniczacy komitetu organizacyjnego, do8
~ sekretarz lub zastepca przewodniczacege komitetu organizacyjnego, do 5
~ pozostali czlonkowie komitetu organizacyjnego do 2
Organizacja krajowej konferencji naukowejldydaktycznej (w sumie max. 8 pkt):

vig2 |- przewodniczacy komitetu organizacyjnego, dod
- sekretarz lub zastepca przewodniczacego komitetu organizacyjnego, do?
- pozostali czionkowie komitetu organizacyjnego 1
Organizacja konferencji studenckiej {w sumie max. 6 pkt.):

VI3 | - przewodniczacy komitelu organizacyjnego, do 3
- sekretarz komitefu organizacyjnego, do 2
— pozostali czionkowie komitetu organizacyjnego 1

Vi4 Przewodniczacy komitetu naukowego konferengji - ficzba punktow taka sama jak

| maksymalna dla sekretarza komitetu organizacyjnego, o ktérym mowa w pkt. V1.1 -3
V5 Opiekun krajowej lub migdzynarodows] studenckiej wyprawy, wycieczki, wymiany 1
' naukowej lub dydakiycznej (za kazdy dzien wyprawy), nie wigcej niz 10 pkt.
Wydzialowy koordynator programu Erasmus+'/pefnomocnik dziekana ds. studiow
V1.6 | miedzynarodowych w zaleznosci od ficzby studentdw pod opieka (jednorazowo, rocznie)
- 2 pkt. za kaZdych 10 studentow

VL7 | Koordynator programu ,Erasmus+" w Studium Jezykow Obcych (jednorazowo, rocznie} 2
Organizacja  wycieczek  dydaktycznych,  konkursow  studenckich, — olimpiad

V1.8 przedmiotowych, uczelnianych rozgrywek sportowych/przeprowadzenie, sprawdzanie, 1

' koordynacja egzaminbw zewnetrznych na zlecenie Uczelni (poza godzinami zajet) — za
kazdg impreze na wydziale/w Uczelni
Vi Kierownik aktywnej, udokumentowanej rocznym sprawozdaniem, migdzynarodowej 9
" L umowy o wspdlipracy naukowej {za kazdy rok]

Vi Organizacja i udziat w wydarzeniach o charakterze promocyjnym, popularno-naukowym
i edukacyjnym, budujacych pozytywny wizerunek Uczelni (zgfoszone do Dziafu Promocji)
Wydzialowy keordynator/iwspolorganizator wydarzenia promujacego Uczelnig, wydzialy,

VILT |, X T . : 21
kierunki ksztatcenia, jednostki uczelniane
Prowadzenie zaje¢, wyktadow, warsztatow o charakterze edukacyjnym, popularno-

Vil.2 | naukowym, w tym w ramach umow o wspoipracy ze szkofami, placowkami edukacyjnymi, 1
kulturalnymi i samorzadami

VIL3 | Udziat w miedzynarcdowych/krajowych targach i spotkaniach edukacyjnych 21

Vil4 | Organizacja | udzial w migdzynarodowych/krajowych zawodach i imprezach sportowych 21

VILS Wystapienia i publikacje w mediach {telewizja, prasa, radio, Internet) w roli eksperta 0.5/1

" | Uczelnilgo$cia — uczesinika programu lub debaty ’
VIL6 | Wydzialowy koordynatoriwspdlorganizator wystawy i innych przedsigwzigt kulturalnych 2N
VILT Przedsiewzigcia organizacyjne — wizyta gosci zagranicznych i krajowych w jednostce: 0.5M/0.5

' | prezentacja/opieka jezykowalinne ’ '

VILS Inne szczegolne dzialania stuzgce promagji | budowaniu pozytywnego wizerunku Uczelni | max. 3 pkt. za

| (okresdla dziekan, kierownik jednostki) rok




VIl Recenzje (zgloszone do Dziafu Nauki — pkt. VIIL.1.; Dziatu Spraw Studenckich i Dydaktyki — pkt. Vil 2)

VIIl.1 | Opracowanie recenzji wydawniczej skryptu, podrecznika 2
1 pkt.
' za kazde
VIIL2 | Opracowanie recenzji pracy dyplomowsj (licencjackiej, inzynierskiej lub magisterskief) 5 recenzjj,
max. 3 pkl.
za 1ok
X Inne osiagnigcia (zgloszone do Sekcji Jakodci Ksziafeenia)
1 pkt.
X1 Wykonywanie przez pracownikow SJO nieodplatnych ffumaczeh dokumentow np. umowy | za 1 strone
" | o wspdlpracy, publikacji, materialow promocyjnych (max. do
8 stron)
IX.2 | Prowadzenie zajet lekcyjnych w LO PB (za kazde 10 godz.) 2

Suma punktow za dzialalnos¢ dydaktyczno-organizacyjng

Ocena bezpoéredniego przefozonego
negatywna, pozytywna, wyrézniajaca*
Uzasadnienie

D. OCENA WYDZIALOWEJ KOMISJI OCEMIAJACES WYDZIALU e i f
UCZELNIANEJ KOMISJI OCENIAJACEJ* {nazwa)

I Pozostate efekty dziatalnosci naukowej i artystyczne]j (wypeinia Wydzialowa
Komisja Oceniajgca/Uczelniana Komisja Oceniajgca’)

Nie wiece] niz 5 najwazniejszych osiagniet o znaczeniu naukowym, gospodarczym

i ogoInospolecznym, z uwzglednieniem:

1) efektow badan naukowych, prac rozwojowych lub dziatalnosci artystycznej
o znaczeniu migdzynarodowym, w tym publikacji, monografii naukowych
i naukowych baz danych oraz dzialah artystycznych, majacych szezegdine
znaczenie dla rozwoju nauki, kultury i sztuki lub dla dziedzictwa narodowego;

2} udokumentowanych zastosowan wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych 0 duzym znaczeniu spolecznym, w szczegolnosci w zakresie max 4 pkt.
ochrony zdrowia, w tym jakosci ibezpieczenstwa Zzywnosci, cchrony za jedno
$rodowiska, ochrony porzadku publicznego i bezpieczenstwa panstwa, ochrony osiagnhigcie
zabytkow 1 dziedziciwa kulturowego, ochrony miejsc pracy, zwigkszania
innowacyinoéci gospodarki;

3) osiggniet $wiadczacych o pozycji miedzynarodowej jednostki naukowej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem udzialu w realizacji projektow, obejmujacych
badania naukowe lub prace rozwojowe, istotnych przy ocenie jednostki
naukowej;

4) udzialu czynnego w targach, wystawach, uzyskanie nagrod i wyroznied

0 Pozostale efekty dziatalnosci  dydaktyczno-organizacyjnej  (wypeinia

Wydzialowa Komisja OceniajacalUczelniana Komisja Oceniajaca’} max. 2 pki. za rok




Ogodina suma punktow:

1)  zadziataino$t naukowo-badawcza (BHD.I} oo
2)  za dzialalnos¢ dydaktyczno-organizacyjng (C+OMum e
3 lgcznier

4)  Srednioracznie ...

W wyniku okresowej oceny dziatalnosci naukowo-badawczej oraz dydaktyczno-organizacyjnej dokonanej przez Wydzialowa Komisje

OCBMUAJGEA WYAZIBIU 11ve..vvvvrevvveeveses e e bs s 1 L8 /

Uczelniang Komisje OCeniafaca” PaNPaN™ ..o biisss s a5 bbb s
(imie i nazwisko osoby ocenianej)

na posiedzeniu W dnit ... olrzymuje ocene: negatywna, pozytywna, wyréZniajaca*

..................................................................................................

Zapoznalam/Zapoznatem* sig z oceng Wydziatowej Komisji OceniajacejfUczelnianej Komisji Oceniajacej*
Od wyniku oceny przystuguje odwolanie do Uczeiniane] Odwolawczej Komisji Oceniajgcej w terminie 14 dni od daty zapoznania sie z ocena,

(data i czytelny podpis osoby ocenianej)




E. OCENA UCZELNIANEJ ODWOLAWCZEJ KOMISJI OCENIAJACEJ
W wyniku rozpatrzenia na posiedzenit W dnit ... odwotania PanifPana® ........c.ccoco e
(data) {imig | nazwisko osoby ocenianej)

od okresowej oceny dziatalno$ci naukowo-badawcze] oraz dydaktyczno-organizacyjnej dokonanej przez Wydzialowa Komisje Oceniajacg Wydzialu

{nazwa wydziafu)
Uczelniang Komisje Ocenigjacs®, Uczelniana Odwolawcza Komisja Ocenigjaca postanowila: podirzymaé  oceng/zmienic — oceng*

Uzasadnienie postanowienia Uczelnianej Odwolawczej Komisji Oceniajacej stanowi zatgcznik do ninigjszego arkusza.

Imie i nazwisko czlenka Uczelnianej Odwolawczej Komisji Qceniajace podpis

Zapoznalam sie/Zapoznatem sig* z oceng Uczelnianej Odwotawczej Komisji Oceniajacej

(data | czyleiny podpis osoby ocerans)

* nispolrzebne skreiic
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